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OBJETIVO

El presente documento es una guia de uso para actualizar los datos de personal por segunda vez,
se tiene como principal objetivo realizar una validacidn de la informacidn que se tiene
actualmente en el sistema de asistencia, misma que sera validada por las unidades médico
administrativas y, en caso de modificacién de algun registro de empleado, se proceda a realizarlo,
realizando comentarios que sean pertinentes al contenido de la informacién. También se podrd
dar de alta personal de nuevo ingreso, servicio social y practicas profesionales.

Las unidades médico administrativas cuentan con un periodo de tiempo para realizar la
actualizacién y validacion de la informacion para que sus registros de asistencia y congruencia de
la informacidn capturada, sea lo mds precisa posible.

Operacion general de la pantalla de cambio de jornada

Recuerde que si la jornada laboral del servidor publico no corresponde a la asignada en el sistema,
entonces se debe seleccionar la jornada correcta. En caso de no existir, se debe especificar la
jornada laboral en el drea de observaciones.
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Pasos para validar los registros

PASO 1.- Entrar al portal de asistencia

Entrar a la siguiente direccion usando un explorador de Internet:

e @ [l http://10.05.23/

En caso de error, puede usar esta otra direccién:

Qe |] http://servicios.issernym.gob.mx/xportal /

Con cualquiera de las direcciones anteriores, aparece la siguiente pantalla:

G

8

ESTAD € HECO enGRANDE  ISSEmMIYM
Catalogos
Personal ACCESO AL XPORTAL ASISTENCIA LOGIN

Ausencias e incentivos

- - Teclee el usuario y contrasefia corespondiente
Asistencia ¥ P

Utilerias Username
Password
[] Remember me

Control de Acceso y Asistencia XPartal.

Copyright © 2016 Recursos Humanos
Sitio del proyecto: xPortal Dev: FDR | Release: 1.0.8.0

Usar el usuario y password proporcionado por la Subdireccidn de Personal.
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|] xPortal Control de Asistencia

€ = C M [010.0.5.23/secured/default.aspx

astincen rsice ENGRANDE ‘m
Catalogos A Catdlogos

R XPORTAL

Jjomadas

Diias Festivos
Personal
Auzencias e incentivos
Aszistenda

Ltilerias

‘Control de Accese y Asistenda ¥Portal.

Copyright € 2006 Reoursos Humanos
Sitio del proyecto: xPortal | Releass: 1.0.8.0

En el menu del lado izquierdo, entrar a la opcidn Ausencias e incentivos:

Eﬂrz;«als. ‘.--'..Ii-;--uu Dué l I

Catédlogos M Ausencias e incentivos

Ausencias
Personal

Ausencias e incentivos
Claves de ausencia
Pases

Ausencias por dia
Tiempo Extra
Auterizaciones
Personal Exento

Persanal con prima

deminical
Cambios de Jornada masiva
Asistencia

Utilerias

Cantrol de Acceso y Asistencia XPortal.

Seleccionar Cambios de Jornada masiva
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PASO 2.- Visualizacion de registros a validar

a G Usuaric | |Salir | [Entrar

ESTADG 08 Exico ErIGRANDE | ISSEmIYM
Catloges A Aussndas e incantivos © Cambios da Jomada masiva
— Validacidn de horarios y jornadas provisionalzs
Ausencias e incentivos [ Organisma Depto Clave Nombre Turno Horarios OK Obser
Asignado
Claves de ausencia Seleccionar COORDIMACION DE COORDIMACION DE ADMINISTRACION 0009385460 MARTINEZ FLORES FATIMA RAFAELA #NJA
ADMINISTRACION
== Ssleccionar COORDINACION DE COORDINACION DE ADMINISTRACION Q010430700 RODRIGUEZ FLORES NORMA #NSA
Ausencias por dia ADMINISTRACION HORTEMSLA
Seleccionar COORDIMACION DE COORDIMACION DE ADMINISTRACION 5002726714 SAMCHEZ S0TO MARIA TERESA #NJA
Tiempao Extra ADMINISTRACON
i Saleccionar COORDINACION DE COORDINACION DE ADMIMISTRACION 0004758100 SERVIN TREJO LUIS ANGEL ENJA
SRS ADMINISTRACION
Personal Exento Eeleccionar COORDIMACION DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE 9906912633  ALEGRIA GARCIA AMEROSIO ISAIAS #NJA
- ADMINISTRACION PERSOMAL

Perzonal con prima
dominiczl

Cambics de Jomada masiva

ID. Pesonal
Asistencia
Utilerias Cocrdinacicn
Unidad Médica
Turme Beinnadn

Se muestra la lista de servidores publicos que debera ser validado, para hacer esto seleccione el
registro de cada servidor publico y en la parte inferior verd los detalles.

La lista de servidores publicos que aparece en la pantalla solamente muestra los primeros 100 a
validar, una vez que se han procesado todos, apareceran los siguientes 100.

Una vez que se ha modificado un registro o se ha aceptado que sus datos son correctos sin
modificacion, éste ya no aparecera en la lista.

PASO 3.- Seleccionar el servidor publico

De la lista que se muestra en pantalla, seleccione el servidor publico que va a procesar

Seleccionar COORDIMACION DE ADMIMISTRACKON DEPARTABAEMTO DE

Si no aparece el servidor publico que necesita revisar, use el botdn de buscar.
Buscar

Entonces aparecerd la siguiente pantalla de busqueda:
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Identificador
Apellido Paterno

Apellide Materno

MNambre(s)
Coordinacion COORDINACION DE ADMIMISTRACIOM
Unidad médico administratival

Resultados encontrados O

Observe en la parte inferior de la pantalla los botones que se tienen:

Alts Servidor Piblico BASE Los datos mostrados son comectos Modificar registro

Alta Servicio Social Alta Practicas Profesionales Alta de servidor piblico por contrato Alta de sendidor plblico por sustitucidn

PASO 4.- Revisar los datos presentados

Una vez seleccionado los datos observe a detalle y verifique que la informacion es correcta:
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Coordinacién
Unidad Médica
Turno Asignado
Horarios

Clave lornada
FecIngreso ISSEMYM
Fim de Validez
Nombre{s)
Apellido Paterno
Apellido Materno
Categoria

Fec. Alta GOB
Régimen sindical
Tipo Contrato
Mo. plaza

RFC

Cédigo de plaza

Vacaciones por riesgo profesional

Mdmero dias alto riesgo

MNdmero dias mediane riesgo

Vacaciones por quinguenio

Mdmero de dias de vacaciones por quinguenic

Si los datos estan correctos y no requiere de modificaciones, use el botdn siguiente:

COORDINACION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSONAL

WESPERTING

WESPERTIMO TH:36 ND:6 E-14:00 5-20:00 |D|LE|ME|MELIEN

18012007

GABRIELA

CRUZ

ORDUNO

TRABAJD S0OGC 7 HRS AREA ME

SINDICALIZADO

BASE

07985

CUOGE00328MAE

(&1

1393082

Los datos mostrades son comectos

Y proceda a salvar los datos, para cual se le preguntara lo siguiente.

Manual de operacion XPortal Versién 3.2

=

Mensaje de pagina web

S5

| ;Estdn correctos los datos?, presione <Aceptar>

[ Aceptar J’ Cancelar

Si los datos son correctos, seleccione el botén aceptar para que el registro sea guardado; en caso

contrario vaya al paso 5 para modificar los datos.

Una vez que se ha aceptado que los datos son correctos, ya no se podra consultar el registro, ni

en la lista de servidores publicos ni con la opcién buscar.
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PASO 5.- Modificacion de registro

Para modificar un registro debe seleccionar el botén de “Modificar Registro”.

Modificar registro

En ésta pantalla consta de varias secciones, puede seleccionar los siguientes datos del empleado

que pueden ser cambiados:

Modificacion de registro de servidor publico

1Dentificador

Coordinacién

Unidad médica

001043070021

COORDIMACION DE ADMINISTRACION
COORDIMACION DE FINANZAS ~

COORDIMNACION DE INNOWVACION ¥ CALIDAD

COORDIMACION DE PRESTACIONES ¥ SEGURIDAD SOCIAL
COORDIMACION DE SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION GENERAL W
CQORDIMACION DE SERVICIOS DE SALUD

COORDIMNACION DE ADMINISTRACION

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION DE PERSOMNAL ~
DEPARTAMENTO DE ADQUISICIOMNES |

DEPARTAMENTO DE APOYQ A COMITES (LICITACIONES Y AIR)
DEPARTAMENTO DE ARCHING Y DOCUMENTACION

DEPARTAMENTO DE CONSERVACION ¥ MANTENIMIENTO DE BIENES MLy
DEPARTAMENTO DE CONTROL PATRIMOMIAL ¥ RIESGOS

En la seccién de coordinacion y unidad médica, seleccione primeramente la coordinacion,

posteriormente la unidad médica solamente en caso de que haya cambiado, también seleccione el

periodo al que corresponde el cambio de adscripcién en dado caso, permuta, personal

comisionado al sindicato, personal exento de registro por autorizacidn, sefalando cual es el caso

que aplica:
Cambio de adscripcion [ icie: Términa:
Permuta [ Inicia: Términa:
Personal comisionado al sindicato O micie: Término:
PERSOMAL EXEMNTO DE REGISTRO POR AUTORIZACION [ Inicie: Términa:

Por ejemplo:

PERSOMAL EXEMTO DE REGISTRO POR AUTORIZACION Tnicio: 12082018 Término{0311/2018] =

En caso de que alguna de las autorizaciones no tengan fecha de término, déjela en blanco, es

necesario que la fecha de inicio si venga capturada
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Unidad médica | 'S « 01/09/2016 v B DE PR

DEPAH Su Mo Tu We Th Fr Ss -JEEP

DEPAR 28 29 30 31 1 2 3 |MITES (LICITAC
DEPAR , = ¢ 7 g g 19 JOCUMENTAGI
DEPAR ION ¥ MANTEN
pDEPaf 11 12 13 14 15 16 17 iroiomnial v F

[ 15) 20 1[22] 3 4

Cambic de adzcripcion Iniciod 25 26 27 I8 I3 30
2 3 4 5 & 7 8
Permuta [ Inicio:

Hoy: 22/08/2016

Per=onal comisionado al sindicato Inicio 19092016 x| Termino:

Modifique los siguientes datos en caso de ser necesario:

Fecha Ingreso ISSEMYM D1M272011

Fim de \Validez

Mombre(s) MORMA HORTEMSIA
Apellido Paterna RODRIGUEZ
Apellide Materno FLORES

Categoria SECRETARIAD

Fecha alta Gobiemo

En el régimen sindical seleccione el que corresponda:

SINDICALIZADO
Régimen sindical

En el tipo de plaza seleccione el que corresponda:

Tipo Plaza
COMNTRATO
RESIDENTE
SUSTITUCION

En motivo de Baja seleccione solamente en caso de existir baja

Motivo de Baja
DEFUMCION
JUBILACION
REMUMCIA
IMHABILITACION

POR JUICIO LABORAL
OTRO ESPECIFICAR

Si no estd el motivo de baja, se tiene que especificar el motivo
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Motivo de Baja [cRoEsPECFCAR 3]

Especificar otro motivo de baja

Fecha de Baja

Capture o valide los siguientes datos

Mo. plaza 03065

RFC ROFME0101 151
Codigo de plaza 10505094
‘Wacaciones por riesgo profesional O

Mimero dias alto riesge H

Mamera dias mediano riesgo H

Vacaciones por guinguenio |

Mumero de dias de vacaciones por guinguenio H

Si hay algiin comentario referente o especificar algiin comentario sobre la persona, registre los
comentarios:

Cbzervacionss

Para la jornada laboral, se tienen los siguientes datos para buscar primeramente la jornada a la
que pertenece la persona, primero seleccione el turno :

Prefijo Jomada
1236

24¥45
ABIERTO
ESPECIAL
FATUTING
MEXTO
MOCTURNC
WESPERTIND
DIURMNO
DIURMA,

Una vez que haya determinado el prefijo, capture (si es posible) los parametros del horario laboral,
por ejemplo:
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Jomada laboral

Prefijo Jormada MATUTING
Hor. Ent 05:00

Con esto, procedera a usar el botdn de buscar jornada y aparecera en la ventana de “Jornadas
disponibles” las que puede elegir para laborar:

Jomadas Disponibles

MATUTINO TH:27 ND:3 E-07-:00 5-16:00 [D|L8|MS|M3J[V|S

MATUTING TH:45 ND:5 E-07:00 5-16:00 |D|LS|M3|MIE[VE|S
MATUTIND TH:45 ND-5 E-09:00 5-13:00 |D|LS|MS[MIO[VE|S

La nomenclatura de las claves de las jornadas es la siguiente:

TURNO: MATUTINO, NOCTURNO,

ESPECIAL, VESPERTINO TH: TOTAL DE HORAS
LABORADAS A LA SEMANA

S- HORA DE SALIDA

MATUTINO TH:40 ND:5, E-06:00 S-14:00 |D|L8|M8|M8|J8|VSE|S Vv 141)0—20:00

ND: NUMERO DE DIAS

LABORADOS A LA SEMANA DIAS A LA SEMANA EN

QUE LABORA
D = DOMINGO
E- HORA DE ENTRADA L = LUNES
M = MARTES
M = MIERCOLES
J = JUEVES
V = VIERNES
$ = SABADO

Cuando hay alguna excepcion en el horario de entrada y salida.
Ejemplo: Viernes, entrada a las 14:00 hrs.y salida a las 20:00 hrs.
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Una vez que haya seleccionado una jornada adecuada para la persona, valide que cambie el dato
de “Jornada nueva” el cual mostrard el detalle de horario por dia de la jornada seleccionada:

Jomadas Disponibles

MATUTINO TH:27 ND:3 E-07:00 5-16:00 [D|LS|M3|M3]J[V|S
MATUTINOG TH:45 ND-5 E-D7:00 S-16:00 |D|LS|MS|MI|JS[VE|S
MATUTINO TH:45 ND-5 E-D9:00 S-18:00 |D|LS|M3|MIISVE|S

Jomada nueva MATUTIMO TH:27 ND:3 E-07:00 5-16:00 [D|LS|MS[ME[IV|S
Jomada Actual H#MIA THHMIA ND#NA E-#NIA SENCA |DENLA|LENLA NZENLA| MENIAJZNIAWVEN
Detalle de Horario :LU:21:00-07:00 MA:21:00-07:00 MI:21:00-07:00 JU:21:00-07:00 VI:21:00-07:00 SA:DESCANSO DO:DESCANSO

Es importante revisar el detalle de horario por dia ya que algunas jornadas son muy parecidas
en nombre.

Si no existe la jornada laboral del empleado, entonces agregar en observaciones: “La jornada
laboral no existe.” y especificarla en este orden:

e Nombre del turno

e TH: Total horas que labora a la semana

e ND: Numero de dias que labora en la semana
e Lu: horario del lunes

e Ma: horario del martes

e Mi: horario del miércoles

e Ju: horario del jueves

e Vi: horario del viernes

e Sa: horario del sdbado

e Do: horario del domingo

Ejemplo:
La jornada laboral no existe:

Matutino TH:37.5, ND:6, Lu:08:30-15:00, Ma: 08:30-15:00, Mi: 08:30-15:00, Ju: 08:30-15:00, Vi:
08:30-15:00, Sa:12:00-17:00, Do:Descansa

Una vez que los datos sean correctos, proceda a usar el botén de
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En el caso de que exista error en los datos capturados aparecera en la pantalla en la parte inferior
el error correspondiente.

Uetalle de Horano :LUZL0000-000 700 WA LO0-U0 00 MLEE LIOU-0700 JUGE 1700-007 00 VEZL00-U 500 SA00ESLANSD DO EST AN

Error con un campo Alte riesge no valido La cadena de entrada no tiene el formato correcto. {-1)

Actuslizar Datos | Regresar |

Luego de que haya hecho las modificaciones necesarias, proceda a actualizar los datos.

Botdn regresar. Su funcion es salir de la pantalla sin hacer cambios.

Una vez que un registro ha sido modificado ya no se podra consultar, ni con la opcién Buscar ni
en la lista de servidores publicos.
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Alta de servidor publico de base

Para el alta de servidor publico de base seleccione en la parte inferior de la pantalla el botén de:

Alta Servidor Piblico BASE

Luego proceda a capturar los datos del servidor publico:

IDentificador DI00000000

COORDIMACION DE ADMINISTRACION

COORDINACION DE FINAMNZAS ~
COORDINACION DE INNCWVACION ¥ CALIDAD

COORDINACION DE PRESTACIONES vV SEGURIDAD SOCIAL
COORDIMACION DE SERVICIOS DE SALUD

DIRECCION GEMERAL W
OORDIMNACION DE SERVICIOS DE SALUD

Coordinacion

Unidad médica

Cambio de adscripcion [ 1nicio: Término:
Permuta [ Inicio: Término:
Personal comisionado al sindicate [ 1nicie: Término:
PERSOMAL EXENTO DE REGISTRO POR AUTORIZACION [ Inicio: Término:

Fecha Ingreso ISSEMYM
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Mombre(s)
Apellido Paterno
Apellido Materno
Categoria

Fecha alta Gobismo

Régimen sindical SINDICALIZADO [»]

Mo. plaza
RFC 1]

Codigo de plaza

Wacaciones por riesgo profesional O
MNdmero dias alte riesgo D
MNdmero dias mediano riesgo D
“acaciones por guinguenio O
Nimero de dias de vacaciones por guinguenio D

Chbzervaciones

Jornada laboral

Prefijo Jomada ﬂ
Hor. Ent. 05:00
Hor. Sal. 15:00

Jornadas Disponibles

Jormada nueva
Jornada Actual

Detalle de Horario

= =3

Si no existe la jornada laboral del empleado, entonces agregar en observaciones: “La jornada
laboral no existe.” y especificarla en este orden:
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e Nombre del turno

e TH: Total horas que labora a la semana

e ND: Numero de dias que labora en la semana
e Lu: horario del lunes

e Ma: horario del martes

e Mi: horario del miércoles

e Ju: horario del jueves

e Vi: horario del viernes

e Sa: horario del sdbado

e Do: horario del domingo

Ejemplo:
La jornada laboral no existe:

Matutino TH:37.5, ND:6, Lu:08:30-15:00, Ma: 08:30-15:00, Mi: 08:30-15:00, Ju: 08:30-15:00, Vi:
08:30-15:00, Sa:12:00-17:00, Do:Descansa

Proceda a registrar todos los datos necesarios asi como se definid en el paso 5, una vez que los
datos estén correctos use el botdn de “Actualizar Datos”.

Botdn regresar. Su funcién es salir de la pantalla sin realizar el alta del servidor publico.
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Alta de Servicio Social

Para el registro de personal de servicio social use el botén siguiente:

Con ello aparecerd la siguiente pantalla para el registro de la persona de servicio social

Alta de personal de servicio social

Coordinacian CDD?DINA-E.I-D‘\I DE ADM N_S_R.-"-‘\-CI-D\I
COORDINACION DE FINAMEZAS u
COORDINACION DE INMOWACION ¥ CALIDAD
COORDINACION DE PRESTACIOMES ¥ SEGURIDAD SOCIAL
COORDINACION DE SERVICIOS DE SALUD
DIRECCION GEMERAL (%]
OORDINACION DE SERVICIOS DE SALUD

Unidad médics

Fecha Ingreso ISSEMYM

Mombre(s)
Apellido Patemo

Apellido Materno

Observaciones

==
Una vez que se hayan capturado los datos presione el botén de

Boton regresar. Su funcion es salir de la pantalla sin realizar el alta del servidor publico.
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Alta de Practicas profesionales

Para registrar al personal de practicas profesionales use el siguiente botdn:

Alta Practicas Profesionales

Con esto aparecerad la siguiente pantalla para capturar los datos de la persona:

Alta de personal de practicas profesionales

Coardinacién EDD?DINA-EI-D"J DE ADM N_E_R.ACI-D'\I
COORDIMACION DE FINAMEZAS o]
COORDIMACION DE INMOWACION ¥ CALIDAD
COORDIMACION DE PRESTACIONES ¥ SEGURIDAD SQCIAL
COORDINACION DE SERVICICS DE SALUD
DIRECCION GEMERAL (V]
OORDINACION DE SERVICIOS DE SALUD

Unidad medica

Fecha Ingreso ISSEMYM

Mombre(s)
Apellido Patsrnao

Apellido Matemo

Observaciones

recr s

Una vez que haya terminado de capturar los datos, use el botdn de Actualizar Datos para salvar la
informacién.

Botdn regresar. Su funcidn es salir de la pantalla sin realizar el alta del servidor publico.
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Alta de servidor publico de contrato

Para dar de alta a una persona de contrato use el botdn de:

Alta de senvidor publice por contrato

Con esto aparecera la siguiente pantalla de captura

Alta de personal de contrato

IDentificador 000000000

COORDIMACION DE ADMIMISTRACION

COORDIMACION DE FINAMZAS ]
COORDIMACION DE INMOWACION % CALIDAD

COORDINACION DE PRESTACIONES ¥ SEGURIDAD SOCIAL
COORDIMACION DE SERVICICS DE SALUD

DIRECCION GEMERAL (¥
QORDIMACION DE SERVICIOS DE SALUD

Coordinacion

Unidad médica

Fecha Ingreso ISSEMYM
Fim de Walidez
Mombre(s)

Apellido Paterno
Apsllido Materno
Categoria

Fecha alta Gobiemo

Mo. plaza

RFC [8]
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Obzarvaciones

Jomada laboral

Prefijo Jomada ]
Hor. Ent. 09:00

Hor. Sal. 18:00

Jomadas Disponibles

Jomada nueva
Jomada Actual

Detalle de Horaric

=

Si no existe la jornada laboral del empleado, entonces agregar en observaciones: “La jornada
laboral no existe.” y especificarla en este orden:

e Nombre del turno

e TH: Total horas que labora a la semana

e ND: Numero de dias que labora en la semana
e Lu: horario del lunes

e Ma: horario del martes

e  Mi: horario del miércoles

e Ju: horario del jueves

e Vi: horario del viernes

e Sa: horario del sdbado

e Do: horario del domingo

Ejemplo:
La jornada laboral no existe:

Matutino TH:37.5, ND:6, Lu:08:30-15:00, Ma: 08:30-15:00, Mi: 08:30-15:00, Ju: 08:30-15:00, Vi:
08:30-15:00, Sa:12:00-17:00, Do:Descansa.
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Complete todos los campos que se solicitan como se definié en el paso 5 para mayor referencia,
posteriormente cuando haya completado el registro actualice los datos con el botdn de

Actualizar Datos

Al terminar con los cambios del registro prosiga con la siguiente persona, en el caso de que exista
error en los datos capturados aparecera en la pantalla en la parte inferior el error
correspondiente.

Uetalle de Horano (LU L000-00 700 MACS L0-Urou MUz LIOU-00 00 JUEZ 1000-00 00 VELL00-UF00 SA00ESCAMN S0 OIDESC AN

Error con un campo Alte riesge no valido La cadena de entrada no tiene el formato correcto. (-1)

[_ctuaiizar Datos il Reoresar |

Luego de que haya hecho las modificaciones necesarias, proceda a actualizar los datos.

Botdn regresar. Su funcién es salir de la pantalla sin realizar el alta del servidor publico.
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Alta de servidor publico por sustitucion

Para entrar a la pantalla de alta de persona por sustitucién use el botén de

Alta de senidor publice por sustitucicn

Al entrar a ésta opcidn se muestra la siguiente pantalla de captura donde podra definir la siguiente
informacién:

Alta de personal de sustitucion

IDentificador 0020000000

COORDIMACION DE ADMIMISTRACION

COORDIMACION DE FIMAMZAS ]
COORDIMACION DE INMOWVACION Y CALIDAD

COORDIMACION DE PRESTACIONES ¥ SEGURIDAD SOCIAL
COORDINACION DE SERVICIOS DE SaLUD

DIRECCION GEMERAL (%]
OORDINACION DE SERVICIOS DE SALUD

Coordinacion

Unidad medica

Fecha Ingreso ISSEMYM

Mombre(s)
Apellido Patermo
Apellido Materno
Categoria

Fecha alta Gobiemo

Mo. plaza

RRC o

Pag. 23



Manual de operacion XPortal Versién 3.2

Observaciones

Actualizar Datos Repgresar

Complete todos los campos que se solicitan como se definié en el paso 5 para mayor referencia,
posteriormente cuando haya completado el registro actualice los datos con el botdn de

Actualizar Datos

Al terminar con los cambios del registro prosiga con la siguiente persona, en el caso de que exista
error en los datos capturados aparecera en la pantalla en la parte inferior el error
correspondiente.

Luego de que haya hecho las modificaciones necesarias, proceda a actualizar los datos.

Botdn regresar. Su funcidn es salir de la pantalla sin realizar el alta del servidor publico.
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